
11 月 28 日

西岡　忍 970-9101

１ 開催日時 令和 7 年 11 月 28 日 13:30 ～

２ 開催場所

３ 出席者
松山市介護保険課

　人

グループホームご家族様

小規模特別養護老人ホームご家族様

（2）　職員 佐々木　信也

　人 佐々木　忍

統括部長 二神　靖夫

健康管理係長 和田　久美

グループホーム係長 西岡　忍

小規模特別養護老人ホーム相談員副主任 横山　恵美

４ 活動状況報告

５ 活動状況に関する評価

６ 主な要望、助言等
①

②

③

７
①

②③

８ その他特記事項

(共通様式2）

運営推進会議等開催報告書

令和　7年

事業所名 グループホーム　ガリラヤ久米

担当者 電話番号

14:30

ガリラヤ久米　3F　多目的ホール

3

理事長

6 施設長

　別紙のとおり

個別性あるケアや季節感ある行事などしっかり実施できている。

事故・ヒヤリハット報告の数が素晴らしい。報告数が多いのはそれだけ職員さんたちがアンテナを張っていると言うこと。

とてもいいと思う。中には0件と報告する事業所もあり、とても不安に感じる。活動写真も拝見し、季節に合わせた活動をされていて

ご家族も安心されると思う。

ヒヤリハット報告を聞いて家庭生活だと気にも留めない事、当たり前の事をしっかり観察し報告されている事は本当に凄いと思う。

それだけしっかり注意して観察してくれている事に感謝している。日頃きちんと整理して体を整容してくれていて、入院した時に

病院では十分なケアをしてもらえずボロボロだったのが施設へ帰ってきて一瞬で綺麗にしてくれた。家族の気持ちを汲んで家庭

ではできない四季折々の活動までしてくれていて感謝。犬を連れてきているのだが、いつもフレンドリーに接してくれてありがたい

です。ふらりカフェのチラシが家のポストに入っていた。日曜が仕事なのでこれない。良かったら平日にもやって欲しい。

4月に看取り介護になり、面会に度々来させて頂くようになった。スタッフの皆さんが明るく元気で、雰囲気がとてもよい。面会の時

スタッフさんがお年寄りとお話ししている声が聞こえてくる。嫌な思いを一度もしたことがない。介護職員さんの適正ってこれなんだ

と思う。どの職員さんもいろんな技をもって対応している。本当にいつもありがとうございます。

これからもまだお世話にならせてください。

要望、助言に対する考え方
本当に職員が細かく観察してくれていて、報告の中には「こんなところまで」とびっくりする観察力で驚く。報告をためらうことなく

報告するべきと考えてくれている事が今日に繋がっていると思う。

笑顔・笑い・言葉掛けが本当に大切だと思う。私ももう年なので、いずれはここの施設にお世話にならないといけない。この素晴ら

施設長：コロナウイルス感染症が9月にクラスターとなり、収束まで26日間時間を要した。5類になり報道もされず、一般的には
もうコロナの事は気にされない方が多くおられるが、近隣施設等でもまだまだコロナ罹患者は多く、今はインフルエンザも爆発的
に多くなっている。今後もしっかり感染対策を徹底し対応を続けていく。職員あっての施設、頑張ってくれている職員が長く勤務

していけるよう大切にしていきたい。新しい総理が介護保険法改正を1年早める予定。補助・助成があるはずなので活用したい。

しい雰囲気を自分が入るころまで続けて行って欲しいなと思う。

これからも面会に来てもらい、見て知ってもらうのが一番だと思う。

ふらりカフェは地域の高齢者・独居生活者に「いざとなったらここに駆け込むことができる」と思ってもらえる、理解してもらえるように

活動している。デイサービスの部屋で開催しているので、日曜にしか実施できないのだが今後も地道に支えの場として続けていけ

ればな、と思う。
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していけるよう大切にしていきたい。新しい総理が介護保険法改正を1年早める予定。補助・助成があるはずなので活用したい。

しい雰囲気を自分が入るころまで続けて行って欲しいなと思う。

ふらりカフェは地域の高齢者・独居生活者に「いざとなったらここに駆け込むことができる」と思ってもらえる、理解してもらえるように

活動している。デイサービスの部屋で開催しているので、日曜にしか実施できないのだが今後も地道に支えの場として続けていけ

ればな、と思う。

笑顔・笑い・言葉掛けが本当に大切だと思う。私ももう年なので、いずれはここの施設にお世話にならないといけない。この素晴ら

本当に職員が細かく観察してくれていて、報告の中には「こんなところまで」とびっくりする観察力で驚く。報告をためらうことなく

報告するべきと考えてくれている事が今日に繋がっていると思う。

に多くなっている。今後もしっかり感染対策を徹底し対応を続けていく。職員あっての施設、頑張ってくれている職員が長く勤務

施設長：コロナウイルス感染症が9月にクラスターとなり、収束まで26日間時間を要した。5類になり報道もされず、一般的には

です。ふらりカフェのチラシが家のポストに入っていた。日曜が仕事なのでこれない。良かったら平日にもやって欲しい。

4月に看取り介護になり、面会に度々来させて頂くようになった。スタッフの皆さんが明るく元気で、雰囲気がとてもよい。面会の時

スタッフさんがお年寄りとお話ししている声が聞こえてくる。嫌な思いを一度もしたことがない。介護職員さんの適正ってこれなんだ

と思う。本当にいつもありがとうございます。これからもまだお世話にならせてください。

もうコロナの事は気にされない方が多くおられるが、近隣施設等でもまだまだコロナ罹患者は多く、今はインフルエンザも爆発的

要望、助言に対する考え方

事故・ヒヤリハット報告の数が素晴らしい。報告数が多いのはそれだけ職員さんたちがアンテナを張っていると言うこと。

とてもいいと思う。中には0件と報告する事業所もあり、とても不安に感じる。活動写真も拝見し、季節に合わせた活動をされていて

ご家族も安心されると思う。

ヒヤリハット報告を聞いて家庭生活だと気にも留めない事、当たり前の事をしっかり観察し報告されている事は本当に凄いと思う。

それだけしっかり注意して観察してくれている事に感謝している。日頃きちんと整理して体を整容してくれていて、入院した時に

病院では十分なケアをしてもらえずボロボロだったのが施設へ帰ってきて一瞬で綺麗にしてくれた。家族の気持ちを汲んで家庭

ではできない四季折々の活動までしてくれていて感謝。犬を連れてきているのだが、いつもフレンドリーに接してくれてありがたい
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